


متشكيل تي: بخش اول 

رسیدن به اهدافی است که مستلزم به کارگیری 

توانمندی ها و مشارکت فعالانه ی همه ی اعضا با 

.یکدیگر است

ارتباط 
متقابل

هدف 
مشترك

نكات مهم 
كار تيمي

حداقل  
حضور 
دونفر

تعريف تيم

بهتوجهبایكهرکههستندمشتركاهدافباافرادازمحدودتعدادشاملایمجموعه

صورتبهاهدافآنبهرسیدنبرایویکدیگرندمکملدارندکهخاصیهایمهارت

.میکنندتفعالیضوابطواصولسرییكاساسبرتیمافراد.دهندمیانجامکاراشتراکی

تیم

هدف از تشکیل یك تیم 



متشكيل تي: بخش اول 
تعريف تيم

ودن،بغريبهدليلبهافراداساسي،قوانينايجادوباهمتيماعضايآشنايي✓

.دارندرسميبرخورد
تشكيل

هنوزاما.نندكميبرقراردوستانهروابطگويند؛اعضاميآنبهنيزناگهانيتغيير✓

ايدب.شودميانتخابتيمراهنمايمرحلهدراين.دانندنميتيمازبخشيراخود

.نيايدپيشخصومتيكهباشيدمواظب

طوفان

ايهاگرديدگاهكهدارندقبولوكنندمياحساستيمازبخشيراخوداعضا✓

.برسندنتيجهبهتوانندميبپذيرند،راديگران
ضابطه مندي

سلسلهوتاسموفقيتكليدپذيريانعطافكهجايياعتمادقابلوبازدرجوتيم✓

.كنندميندارد،فعاليتاهميتمراتب
اجرا  

لانحلايوظايف،آمادهاتمامواهدافبهدسترسيعلتبهتيممرحلهايندر✓

.شودتعريفكارادامهبرايجديديهايفعاليتاستممكنالبته.است
اختتاميه

مراحل  
تشکیل و  
توسعه تیم



اعضاي تيم مشاركت فعالانه اي با يكديگر

.دارند ولي درگروه تنها رابطه ي افراد با راهنماي گروه است

تفاوت تيم و گروه

گروه تيم

پيامدها و نتايج 
فردي

تحقق اهداف فردي

به صورت نامحدود

به عنوان كنترل 
كننده

مشاركت فردي

بال مسئوليت پذيري درق
نتايج وابسته به

انگيزه و علاقه فردي 
برمبناي

تعداد اعضا

نقش راهنما

عملكرد برمبناي

پيامدها و نتايج تيمي و 
متقابل

اهداف مشترك و تعهد  
نسبت به هدف مشترك

به صورت محدود

هبه عنوان تسهيل كنند

مشاركت فردي و كار 
جمعي 

گروه تيم

ويژگي هاي راهنماي تيم

دارا بودن ارتباط وتعامل بسيار خوب❑

صلاحيت اخلاقي بالا به منظور اعتماد سازي❑داراي اقتدار جهت جلوگيري از گسستگي تيم❑

داشتن مهارت و قابليت علمي❑

آينده نگري درمورد نتايج تيم❑

.داردراهنماي تيم هر تيمي براي رسيدن به موفقيت و حركت كردن  در مسير صحيح نياز به 



https://set.ir/
https://web.bale.ai/chat?uid=989055435
https://www.aparat.com/SET_IR_OFFICIAL

